INFORMACION CURRICULAR

QUINTANA ROO

101102037 E CH- RES

Nombre del servidor publico:

HERNANDEZ VILLANUEVA ANIBAL

Fechade altaen el cargo: 01/05/2008

Clave o Nivel de Puesto \"

Denominacién del puesto:

DIRECTOR DE PLANTEL

Denominacion del cargo:

DIRECTOR DEL PLANTEL TIHOSUCO

Areade adscripcién:

PLANTEL TIHOSUCO

Objetivo del puesto

Coordinar, supervisar y valorar las actividades académicas y administrativas; asi como optimizar el uso y la aplicacion de recursos humanos,
financieros, materiales y técnicos del Plantel, a fin de contribuir en la consecucion de las metas y de los objetivos institucionales.

Cuentacon sanciones administrativas definitivas aplicadas por |a autoridad competente:

NO

Escolaridad (Niveles concluidosy comprobables.en su caso con Titulo y Cédula Profesional):

|LICENCIATURA

Nombre de lacarrera:

|LICENCIATURA EN DERECHO

Estudios
complementarios:

- DIPLOMADO EN COMPETENCIAS DOCENTES.

-DIPLOMADO EN EVALUACION DEL APRENDIZAJE CON UN ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA Y BASADO EN COMPETENCIAS.

- DIPLOMADO PARA LA GESTION DIRECTIVA

Experiencia profesional (Indicar tres Gltimos empleos)

Empleo 1. (masantigio)
PERIODO (Mes / Afio)

Denominacidn de laempresa o institucidn

Campo de experiencia

COBAQROO

Inicio 01 2006

Cargo o puesto desempefiado

Conclusion |04 2007

COORDINADOR DE EMSAD CHANCHEN 1

ORGANIZACION Y DIRECCION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Empleo 2
PERIODO (Mes / Afio)

Denominacién de laempresa o institucion

Campo de experiencia

COBAQROO

Inicio 04 2007

Cargo o puesto desempefiado

Conclusién |04 2008

DIRECTOR DE PLANTEL SABAN

ORGANIZACION Y DIRECCION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Empleo 3. (masreciente)

Denominacion de laempresa o institucidn

Campo de experiencia

PERIODO (Mes / Afio)

COBAQROO

Inicio 05 2008

Cargo o puesto desempefiado

Conclusion

DIRECTOR DEL PLANTEL TIHOSUCO

ORGANIZACION Y DIRECCION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Informacién adicional

Promocidn deambientes escolares sanos en la Nueva Escuela Mexicana.

Liderazgo educativo y gestion escolar.

Arearesponsable que genera, posee, publicay/o actualiza lainformacién:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ray

.Norp.bre.complatoy ﬁfma
: autografa

HERNANDEZ VILLANUEVA ANIBAL

e
UK




